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Tercero.— Dar traslado al O.P.A.E.F. del presente acuerdo, para la aceptacion de la delegacion por su Consejo Rector.

Cuarto.— Una vez aceptada la delegacion, publicar el presente acuerdo en el «Boletin Oficialy de la provincia y en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia», para general conocimiento.

Cuarto.— Una vez aceptada la delegacion, publicar el presente acuerdo en el «Boletin Oficialy de la provincia y en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia», para general conocimiento.

En Badolatosa a 19 de mayo de 2021.—FIl Alcalde-Presidente, Antonio Manuel Gonzéilez Graciano.
8W-4315

CASARICHE

El Pleno del Ayuntamiento de Casariche, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de marzo de 2021, acordd la aprobacion pro-
visional de la modificacion de la Ordenanza del precio publico por la prestacion del servicio de ayuda a domicilio del Ayuntamiento de
Casariche, publicindose el anuncio de aprobacion provisional en el tablon de anuncios de la Corporacion y en el «Boletin Oficial» de
la provincia nimero 77 de 6 de abril de 2021.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al puablico, queda automaticamente elevado a definitivo
¢l acuerdo Plenario provisional: haciéndose publico el texto de la modificacion, en cumplimiento del articulo 70.2 de la Ley 7/1983,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. Asi, el articulo 4.2 de la citada Ordenanza queda con la siguiente redaccion:

«2.—Para fijar cl precio hora del servicio municipal de ayuda a domicilio se entendera como precio vélido el que periodicamen-
te se establezca por la Junta de Andalucia mediante resolucion de la Consejeria de Igualdad, Politicas Sociales y Conciliacion (o la que
la sustituya), en funcion de lo establecido en el articulo 22.3 de la Orden de 15 de noviembre de 2007 y que mediante resolucion de
fecha 25 de febrero de 2021, queda fijado en 14,60 €. Se considera que en este precio se incluye el coste del pago de los costes directos
del servicio asi como los gastos derivados de la gestion municipal del mismo.

El presente precio publico sufrira las adaptaciones, en méds o en menos, al que, a partir de este momento, sea fijado por la Junta
de Andalucia como coste/hora maximo; dicha adaptacion tendré lugar automaticamente sin necesidad de acuerdo municipal al respecto.»

Contra el presente acuerdo se podré interponer recurso contencioso—administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de la publicacion de este anuncio.

En Casariche a 19 de mayo de 2021.—El Alcalde, Basilio Carrion Gil.
8W-4318

CONSTANTINA

Don Rubén Rivera Sanchez, Alcalde-Presidente del Exemo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, reunida en sesion de fecha 6 de mayo del presente aiio,
se aprobaron las bases para el ingreso en el cuerpo de la Policia Local, del siguiente tenor literal:

1. Objeto de la convocatoria.

I.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre
y através del procedimiento de seleccion de oposicion, de tres (3) plazas vacantes en la plantilla de este Ayuntamiento, pertenecientes a
la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Policia del Cuerpo de la Policia Local, conforme
al acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local de fecha:

1.2. Las plazas citadas adscritas a la Escala Bésica, conforme determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre,
de Coordinacién de las Policias Locales, se encuadran de acuerdo con la Disposicién Transitoria Tercera.2 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril del Estatuto Basico del Empleado Publico, transitoriamente en el grupo C, Subgrupo C - 1, dotadas con las retribuciones corres-
pondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo Publico de 2019

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias Locales,
Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los C uerpos de la Policia
Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna,
movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003. por la que se esta-
blecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas
categorias de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, Ley 7/2007. de 12 de abril por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Puablico; Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Puablico: Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso, promocion interna, provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administra-
cion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ltimo dia de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola.
b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacién forzosa.

¢) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estardn exentos del requisito de la estatura
aquellos aspirantes que sean funcionarios de carrera de algin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.
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d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e¢) Estaren posesion del titulo de Bachiller. Técnico o equivalente. Este requisito deberd acreditarse con la presentacion
de la solicitud.

f) No haber sido condenado por delito doloso. ni separado del servicio del Estado, de la Administracién Autonoma,
Local o Institucional. ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.
No obstante serd aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el
interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B. Este requisito habré de acreditarse con la pre-
sentacion de la solicitud.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Pablica
de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo serd en la prueba de examen médico.

4. Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias hdbiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Pre-
sidencia del Ayuntamiento, manifestando que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3. A la solicitud deberd acompaiiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen que
ascienden a 100€ (cien euros), cantidad que debera ser ingresada en la cuenta del Ayuntamiento, en CaixaBank ES82 2100 7470 4522
0005 0354, ya sea por transferencia bancaria o ingreso en efectivo, debiendo en cualquier caso, consignar claramente el nombre del
aspirante, con independencia de la persona que realice el ingreso. La copia del ingreso de los derechos de examen se adjuntard a la
solicitud. La falta de pago de la tasa o en cantidad insuficiente, se considerard como defecto insubsanable.

4.4. Si alguna de las solicitudes adolece de algun defecto, se requerird al interesado para que en el plazo de diez dias hébiles subsane
Ja falta o. en su caso, acompaiie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud,
previa resolucion que se dictard al efecto, de conformidad con lo establecido en el articulo 21de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano correspondiente del Ayuntamiento dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusion. En dicha resolucién, que debera publicarse en el «Boletin
Oficial» de la provincia, en el tablén de anuncios y en la sede electronica de este Ayuntamiento (https:/sedeconstantina.dipusevilla.es ).

En el caso de que no exprese la relacion de todos los solicitantes, se indicaran los lugares en que se encuentran expuestas al pu-
blico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo de diez dias habiles para su subsanacion.

5.2. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante dictaré resolucion declarando aprobados los
listados definitivos de aspirantes admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6. Tribunal calificador.

6.1. EI Tribunal calificador estard constituido por un Presidente. cuatro Vocales y un Secretario:
Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia
Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia
Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

6.3. Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para
el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual namero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6. El Tribunal podré actuar vilidamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le corresponderd dilu-
cidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo. velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas
establecidas y aplicar los baremos correspondientes. :

6.7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los casos
del articulo 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y
disposiciones complementarias. ¢l Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «B». En el supuesto de
que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «By, el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «C», y asi sucesivamente.

7.2. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podré requerir en cualquier momento a los aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las respectivas pruebas en el «Baletin Oficial» de la provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en la sede
electronica de este Ayuntamiento; en el tablon de anuncios de la Corporacion o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas,
si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.
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8. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constard de las siguientes fases y prucbas:
8.1. Primera fase: Oposicion

En la fase de oposicion los aspirantes deberdn superar las siguientes pruebas, que se desarrollaran en el orden establecido en la
convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la seleccion.

8.1.1. Primera prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizardn las pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Conseje-
ria de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo I de la presente convocatoria,
y en el orden que se establece, siendo cada una de ellas de cardcter eliminatorio. Se calificard de apto o no apto.

Para la realizacion de las prucbas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico
(en documento oficial del Colegio Oficial de Médicos) en el que se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas precisas
para realizar las pruebas.

Si alguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o
puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las demis,
condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las
causas que motivaron el aplazamiento, circunstancia que la aspirante debera comunicar inmediatamente al Tribunal. Dicho plazo no
podra superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que
persisten las causas, en cuyo caso se podrd ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el niimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento no
afectard al desarrollo del proceso selectivo de las restantes pruebas. En todo caso, se entiende que han superado el proceso selectivo aque-
llos aspirantes cuya puntuacion final no pueda ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberén presentarse provistos de atuendo deportivo.
8.1.2. Segunda prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en la
Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en el Anexo 11 de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.

8.1.3. Tercera prueba: Psicotécnica: La valoracion psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los aspirantes presentan
un perfil psicologico adecuado a la funcion policial a la que aspiran.

A. Valoracion de aptitudes.

Se realizard una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos
iguales o superiores a los normales en la poblacion general, segun la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en fun-
cion del nivel académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se explorardn los aspectos que a continuacion se relacionan: Inteligencia general, comprension y fluidez verbal, comprension
de ordenes, razonamiento cognitivo, atencién discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B. Valoracion de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientardn a evaluar los rasgos de la personalidad mis significativos y relevantes para el des-
empeio de la funcion policial, asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartarse la
existencia de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de la personalidad.

Se explorardn los aspectos que a continuacion se relacionan: Estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empitica ¢ inte-
rés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacion
anormas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberdn ser objeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una entre-
vista personal en la que, ademds de lo anterior, se valorard también el estado psicolégico actual de los candidatos. De este modo, aparte
de las caracteristicas de personalidad senaladas anteriormente, se explorardn también los siguientes aspectos: existencia de niveles dis-
funcionales de estrés o de trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos
y grado de medicacion; expectativas respecto de la funcion policial, u otros.

8.1.4. Cuarta prueba: Conocimientos.

Consistird en la contestacion, por escrito, de los temas o cuestionarios de preguntas tipo test propuestos por el Tribunal para
cada materia de las que figuren en el temario de la convocatoria que se determina en el Anexo 111 a esta convocatoria, y la resolucion
de un caso prictico cuyo contenido estard relacionado con el temario. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar,
obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones y otros 5 en la resolucion practica. La calificacion final, serd la suma de ambos
dividida por 2. Para su realizacion se dispondra de 3 horas, como minimo.

Las pruebas de la primera fase, tendran caracter eliminatorio.

8.2. Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o
Escuelas Municipales de Policia Local.

Estardn exento de realizar el curso de ingreso quienes ya hubiesen superado el correspondiente a la misma categoria a la que
aspiran en la ESPA o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia Local, los cursos necesitaran de homo-
logacién de la ESPA. Esta exencioén tendrd una duracion cinco aiios a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de
terminacion de la fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados de la fase de oposicién.

Una vez terminada la fase de oposicion, el Tribunal haré pablica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en el tablon
de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion de las pruebas, elevando al organo correspondiente del Ayuntamiento propuesta
de los aspirantes que deberan realizar el correspondiente curso selectivo.
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10. Presentacién de documentos.

10.1. Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del
plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacién de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los opositores
que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del drgano competente en tal sentido.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjui-
cio de lo que el Decreto 201/2003. de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

¢) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f)  Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

10.2. Quienes sean funcionarios piblicos estardn exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen un
requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas circunstancias consten
en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos, no
podréan ser nombrados funcionarios en précticas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

1. Periodo de prdactica y formacion.

11.1. Fl Alcalde. una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrard
funcionario en practicas para la realizacion del curso de ingreso, al aspirante propuesto por el Tribunal, con los deberes y derechos
inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener ¢l nombramiento como funcionario de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el curso de
ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal
de Policia Local.

11.3. La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del mismo, s6lo podré excusarse por causas excepcionales 0 invo-
luntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se
celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocion en que
efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por causa que se considere injustificada e imputable al alumno, pro-
ducird la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras
convocatorias.

11.5. Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la Escuela, repetird el curso siguiente,
que de no superar, produciré la pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

12.  Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela Munici-
pal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion en
la resolucion definitiva de la convocatoria. EI Tribunal, a los aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallard la
nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion definitivo
de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario de carrera de las plazas
convocadas

12.2. Tras la propuesta final. que no podrd contener un nimero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convoca-
das. los funcionarios en practicas serdn nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de un mes a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento. debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979. de 5 de abril. regulador de la formula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de oposicion y
curso de ingreso.

13.  Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el érgano que aprobo las Bases en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia o en el de la Junta de
Andalucia, segiin cudl sea posterior en el tiempo, 0 bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de
dos meses. contados igualmente desde el dia siguiente al de su Gltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.¢), 123 y 124 de la Ley 39/12015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa. En ¢l caso de interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien
a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podrén presentar cualquier
otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

ANExo |
Pruebas de aptitud fisica

Las pruebas de aptitud fisica tendrd la calificacion de «apto» o «no apto». Para obtener la calificacion de «apto» serd nece-
sario no rebasar las marcas establecidas como maximas para las pruebas A.1 y A.2, y alcanzar o superar los minimos de las pruebas
A3, A4yAS.
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Los ¢jercicios se realizaran por-el orden en que estan relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 a 34 aiios. El opositor
estard incluido en el grupo de edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas,
salvo que superase los 34 aflos, en cuyo caso estard incluido en el grupo de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizardn de forma individual, salvo las de resistencia general y natacion que podran hacerse de forma colectiva
si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitird una
segunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la calificacion de «apto.

Obligatorias
A.l. PRUEBA DE VELOCIDAD: CARRERA DE 50 METROS LISOS.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.
Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

[ Grupos de edad
18a24 | 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A.2.  PRUEBA DE RESISTENCIA GENERAL: CARRERA DE 1.000 METROS LISOS.

Se realizaré en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.
El aspirante se colocard en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.

Serd eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a24 25a29 30 a 34
Hombres 4 minutos ) 4 minutos y 10 segundos 4 minutos y 20 segundos
Mujeres | 4 minutos 30 segundos 4 minutos y 40 segundos 4 minutos y 50 segundos |

A.3. PRUEBA DE POTENCIA DE TREN SUPERIOR:

Los hombres realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.
A.3.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los
brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizard de manera que la barbilla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion serd
necesario extender totalmente los brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.
El niimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18 a 24 25a29 30 a 34
[Hombres i 8 6 4

A.3.2. Lanzamiento de balon medicinal.
Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta de la caida del balén.

Se marcaré una linea en el suelo, que seré paralela a la zona de lanzamiento. La aspirante se colocaré frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El balén se sostendra con ambas manos, por encima y detrés de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que caiga dentro
del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocard con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la linea
de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

‘ Grupos de edad
| 18 a2+ 25a29 30a 34
[Mujeres [ 5,50 5,25 5,00

A.4.  PRUEBA DE FLEXIBILIDAD: TEST DE FLEXIBILIDAD PROFUNDA.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares correspondientes.
Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se colocard el cero de una regla de 50 cen-

timetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la direccion
de los pies.
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Se flexionara el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas, hasta tocar y empuijar el cursor o testigo de la regla,
sin impulso.

Se tocard y empujaré el testigo (sin apoyarse en ¢l) con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose la posicion
méxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna
parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando.
Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a 24 25a29 30a 34
[Hombres y mujeres 26 23 20

A.5. PRUEBA DE POTENCIA DE TREN INFERIOR: SALTO VERTICAL

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie adecuada
para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocard de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido hacia
arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcard la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltaré tanto como pueda y marcard nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.
Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.
Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad ;
18a24 25a29 30 a 34
[Hombres 48 44 40
[Mujeres i 35 | 33 31
Anexo 11

Cuadro de exclusiones medicas

1. Talla.
Estatura minima: 1°65 metros los hombres y 1’60 metros las mujeres.

2. Obesidad - delgadez.
Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni superior a 29’9, considerando el IMC como la relacion resultante de dividir
el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29.9. ambos inclusive, se realizard una medicion del perimetro
abdominal a la altura del ombligo.

Este perimetro no seréd superior en ningin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88 centimetros en las mujeres.
3. Qjoyvision.
3.1, Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en cada uno de los ojos.
3.2.  Desprendimiento de retina.
3.3. Patologia retiniana degenerativa.
3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.
3.5. Discromatopsias.
3.6. Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio de los facultativos médicos. dificulte de manera importante la agu-
deza visual.
4. Oido y audicion.
4.1. Agudeza auditiva que suponga una perdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asi mismo no podra existir una perdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a
30 decibelios.
4.2, Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos,-dificulte de manera importante la agu-
deza auditiva.

5. Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

Hernias abdominales o inguinales.

Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtrgicas que produzcan trastornos funcionales.
Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).

Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

D
RENS

6. Aparato cardio-vascular.
6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/hg de presion sistolica, y los 90 mm/hg de
presion diastolica.
6.2. Insuficiencia venosa periférica.
6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, ajuicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desem-
pefio del puesto de trabajo. ‘
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7. Aparato respiratorio.

7.1.  Asma bronquial.

7.2.  Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3.  Neumotorax espontdneo recidivante.

7.4.  Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

8. Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial, o que puedan agravarse, a juicio
de los facultativos médicos, con el desempefio del puesto de trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o limitaciones fun-
cionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos oseos, musculares y articulares.

9.

10.

13;

14.

Piel.
9.1.  Cicatrices que produzcan limitacion funcional.
9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos. dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.
Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.
10.2. Migrania.
10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

Trastornos psiquiatricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

Aparato endocrino.

12.1. Diabetes.
12.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos. dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al aspirante
para el ejercicio de la funcion policial.

Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se tendran en cuenta los criterios de las Sociedades Médicas de las especiali-
dades correspondientes.

Todas estas exclusiones se garantizardn con las pruebas complementarias necesarias para el diagnostico.

ANEexo 11
Temario

El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion del Estado Espanol. Antecedentes cons-
titucionales en Espafa. La Constitucion Espaiiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espatio-
la. El Estado espaiiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y
diferenciacion.

Derechos fundamentales y libertades piblicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideoldgica, religiosa y de culto.
Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabi-
lidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

Derechos fundamentales y libertades publicas 11: Derecho de reunién. Derecho de asociacion. Derecho a la participacion
en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefen-
sion. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicién de tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econémica. Las garantias de los de-
rechos y libertades. Suspension general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas de Go-
bierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema judicial espafiol. EI Tribunal Consti-
tucional.

Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y dispo-
siciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.
Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras Comunidades Auténomas. Idea general de
las competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.
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11.

12.
13.

14.
15.
16.

17,
18.

283,
24.
25
26.
27.
28.
29.
30.
3L

32.

37.
38.

39.

40.

El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso ex-
traordinario de revision.

El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedimien-
to administrativo.

El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.

El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias. La
organizacion y funcionamiento del municipio. EI Pleno. El Alcalde. La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.
Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.

La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

Funcién Puablica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e in-
compatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

. Laactividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espectd-

culos y establecimientos publicos.

. La actividad de la Policia Local como policia administrativa 1. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion am-

biental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.
La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas responsables: autores, complices y

encubridores. Grados de perfeccion del delito.

Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades publicas garantizados por la
Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios ptblicos contra las garantias constitucionales.

Delitos contra la Administracion Pablica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes ptblicos.

Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioecondmico.
Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario que efectiia una detencion.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funciona-
rio que efectia una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpus».

Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstéculos. Parada y esta-
cionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones especiales.

Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via pu-
blica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Seiiales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.
Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovilizacion
y retirada de vehiculos de la via publica.

. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segtin

la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcoholica.

Estructura econdmica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias,
patrimonio ecoldgico, social y cultural.

Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion so-
cial. La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de trabajo y
atencion a la ciudadania.

Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

lgualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos bésicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a
las victimas.

La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica. La dig-
nidad de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

Deontologia policial. Normas que la establecen.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, se publicaran de conformidad con lo establemdo en las bases.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Junta de Gobierno Local
de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podrd interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resulto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo que se hace puablico para general conocimiento.
En Constantina a 10 de mayo de 2021.—EI Alcalde-Presidente, Rubén Rivera Sanchez.
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